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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA
PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-38] 00001

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

COMPLETA

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE
Codigo: 0360-2 CNPJ: 01.689.795/0001-50
Sigla: BRF PREVIDENCIA
Raz&o Social: BRF PREVIDENCIA
PLANO
CNPB: 1979.0006-38 Sigla: 00001
Nome: PLANO DE BENEFICIOS
Situacdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO Legislacdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO
Nome: MONICA TEIXEIRA DE ANDRADE
MIBA: 1117 MTE: 1117
Empresa:
INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL
Motivo da Avaliagdo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO
Data do cadastro: 31/08/2014 Data da Avaliacéo: 31/12/2014
Tipo: COMPLETA
Observagdes:
O Plano de Beneficios FAF da BRF Previdéncia encontra-se em extin¢gédo desde 01/01/2003.
Relatérios Complementares apresentados pelo Atuério (ndo enviados a PREVIC):
Consta no arquivo da Entidade o Parecer Atuarial completo.
Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 182

Observagdes:

Previc na Resolucéo n° 15 de 19/11/2014.

Duration calculada com base nos resultados da avaliagdo atuarial de 2014 adotando a metodologia definida pela

Assinatura do Atuario:
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CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
PERCENTUAL ENTRE 0,6% E 1% DO SALDO DE CONTA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
[(SB-INSS)X(APS/15,20 OU 25)X (TS/10)]>=SM

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
[ { (SB-INSS) X (APS/15,20 OU 25) X (TS/10) } >= SM] X FR

FR - FATOR REDUTOR - FATOR ATUARIALMENTE CALCULADO E PROPORCIONAL A RESERVA MATEMATICA DO
SOLICITANTE.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
(SB-INSS)>=SM

Beneficio: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
(SB-INSS)>=SM

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
[(SB-INSS)X (APS/35 OU 30) X (TS/10)] >=SM

Assinatura do Atuario:
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Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ANTECIPADA
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
[ {(SB-INSS)X (APS/35 OU 30) X (TS/10)}>=SM ] X FR

FR - FATOR REDUTOR - FATOR ATUARIALMENTE CALCULADO E PROPORCIONAL A RESERVA MATEMATICA DO
SOLICITANTE.

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE PENSAO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZAGCAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
(SB-INSS) X QUOTA >=SM

Beneficio: SUPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA
Beneficio Programado: NAO

Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:

Nivel Basico do Beneficio:
(SB-INSS)>=SM

Beneficio: SUPLEMENTAGAO MINIMA DE APOSENTADORIA ESPECIAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
[ { (SB-INSS) X (APS/15,20 OU 25) X (TS/10) } >= SM]
SM - 20% DO SALARIO DE BENEFICIO, 5% DO BENEFICIO DO INSS OU O VALOR DA RENDA ATUARIALMENTE CALCULADA NA

DATA DE INICIO DA SUPLEMENTAGCAO, RESULTANTE DE TODAS AS CONTRIBUICOES VERTIDAS PELO PARTICIPANTE PARA O
PLANO, PREVALECENDO DENTRE ESTES O MAIOR VALOR.

Beneficio: SUPLEMENTAQAO MINIMA DE APOSENTADORIA POR IDADE
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

(SB-INSS) >=SM

SM - 20% DO SALARIO DE BENEFICIO, 5% DO BENEFICIO DO INSS OU O VALOR DA RENDA ATUARIALMENTE CALCULADA NA
DATA DE INIiCIO DA SUPLEMENTAGCAO, RESULTANTE DE TODAS AS CONTRIBUICOES VERTIDAS PELO PARTICIPANTE PARA O
PLANO, PREVALECENDO DENTRE ESTES O MAIOR VALOR.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO MINIMA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
(SB-INSS)>=SM2

SM2 - 20% DO SALARIO DE BENEFI'CEIO, 5% DO BENEFICIO DO INSS, O VALOR DA RENDA ATUARIALMENTE CALCULADA NA
DATA DE INICIO DA SUPLEMENTACAO, RESULTANTE DE TODAS AS CONTRIBUICOES VERTIDAS PELO PARTICIPANTE PARA O

Assinatura do Atuario:
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PLANO OU O VALOR DA SUPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA NO MES IMEDIATAMENTE ANTERIOR AO DA CONCESSAO
DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (SE FOR O CASO), PREVALECENDO DENTRE ESTES O MAIOR
VALOR.

Beneficio: SUPLEMENTAGAO MINIMA DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

{ (SB-INSS) X (APS/35 OU 30) X (TS/10) } >= SM

SM - 20% DO SALARIO DE BENEFiCIQ, 5% DO BENEFICIO DO INSS OU O VALOR DA RENDA ATUARIALMENTE CALCULADA NA
DATA DE INICIO DA SUPLEMENTACAO, RESULTANTE DE TODAS AS CONTRIBUICOES VERTIDAS PELO PARTICIPANTE PARA O
PLANO, PREVALECENDO DENTRE ESTES O MAIOR VALOR.

Beneficio. SUPLEMENTACAO MINIMA DE AUXILIO DOENCA
Beneficio Programado: NAO
Regime: REPARTICAO SIMPLES

Método de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

(SB-INSS)>=SM

SM - 20% DO SALARIO DE BENEFiCIp, 5% DO BENEFICIO DO INSS OU O VALOR DA RENDA ATUARIALMENTE CALCULADA NA
DATA DE INICIO DA SUPLEMENTACAO, RESULTANTE DE TODAS AS CONTRIBUICOES VERTIDAS PELO PARTICIPANTE PARA O
PLANO, PREVALECENDO DENTRE ESTES O MAIOR VALOR.

Beneficio: SUPLEMENTACAO MINIMA DE PENSAO

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
(SB-INSS) X QUOTA >= SM
SM - 20% DO SALARIO DE BENEFICIO, 5% DO BENEFICIO DO INSS OU O VALOR DA RENDA ATUARIALMENTE CALCULADA NA

DATA DE INICIO DA SUPLEMENTAGAO, RESULTANTE DE TODAS AS CONTRIBUICOES VERTIDAS PELO PARTICIPANTE PARA O
PLANO, PREVALECENDO DENTRE ESTES O MAIOR VALOR.

Beneficio: SUPLEMENTACAO MINIMA DE PENSAO (PARTICIPANTE JA APOSENTADO)

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:
BENP X QUOTA >= SM1

BENP - BENEFICIO DE SUPLEMENTAGAO RECEBIDO PELO PARTICIPANTE ASSISTIDO.

SM1 - VALOR DA SUPLEMENTACAO MINIMA DA APOSENTADORIA DO PARTICIPANTE FALECIDO, APURADA POR OCASIAO DA
SUA CONCESSAO, ATUALIZADO ATE A DATA DE CONCESSAO DA SUPLEMENTAGCAO DE PENSAO NAS MESMAS DATAS E DE
ACORDO COM OS MESMOS INDICES APLICADOS NO REAJUSTE DOS BENEFICIOS DE SUPLEMENTAGCAO EM MANUTENGAO EM
IGUAL PERIODO.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL
GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Grupo de custeio 1

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&do Social
01.689.795/0001-50 BRF PREVIDENCIA
‘01.838.723/0001—27 ‘BRF S.A.
‘83.568.154/0001-01 ‘SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA SADIA
Participantes Ativos: 9453 Tempo médio de contribuicdo (meses): 233
Folha de Saléario de Participacao: R$ 398.952.228,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 102

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinacgdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Valor: 97,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

As projecdes de inflacdo de longo prazo estdo em torno de 5% a.a. quando medida pelo IPCA (2024), resultando no fator de
capacidade de aproximadamente 97%.

Justificativa da EFPC:

A adocao do fator de 97% reflete a expectativa de inflagdo anual de aproximadamente 5% a.a. Isso significa que nas
projecdes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos beneficios em torno de 3%.

Opinido do atuério:

Fator aplicado sobre os beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano. O fator de capacidade no valor de 97% reflete uma inflacéo de longo prazo entre 5% e 6,06% a.a. Na sele¢do da
hipotese de inflagéo foi observada a projecédo de inflagdo medida pela meta de inflagdo para o cenario mais longo
disponibilizado por uma consultoria renomada que realiza estudos macroecondmicos. Ao longo de 2014 foi verificado nos
relatorios disponibilizados pela Consultoria referente ao més de outubro que as projecdes de inflagdo para o cenério basico
de mais longo prazo (2024) justificam a ado¢&o de uma fator de capacidade de 97%.

Hipotese: Fator de Determinacgao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 97,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

As projecdes de inflagéo de longo prazo estdo em torno de 5% a.a. quando medida pelo IPCA (2024), resultando no fator de
capacidade de aproximadamente 97%.

Justificativa da EFPC:
A adocéo do fator de 97% reflete a expectativa de inflagdo anual de aproximadamente 5% a.a. Isso significa que nas
proje¢des de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos salarios em torno de 3%.

Opinido do atuéario:

Fator aplicado sobre os saléarios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um
ano.O fator de capacidade no valor de 97% reflete uma inflagcéo de longo prazo entre 5% e 6,06% a.a. Na selec¢édo da hipétese
de inflagdo foi observada a projecao de inflagdo medida pela meta de inflagdo para o cenario mais longo disponibilizado por
uma consultoria renomada que realiza estudos macroecondmicos. Ao longo de 2014 foi verificado nos relatérios
disponibilizados pela Consultoria referente ao més de outubro que as projecdes de inflagdo para o cenario basico de mais
longo prazo (2024) justificam a ado¢do de uma fator de capacidade de 97%.

Assinatura do Atuario:
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Hipodtese: Fator de Determinagédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 97,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 97,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 97,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

As projecdes de inflagcdo de longo prazo estdo em torno de 5% a.a. quando medida pelo IPCA (2024), resultando no fator de
capacidade de aproximadamente 97%.

Justificativa da EFPC:

A adocao do fator de 97% reflete a expectativa de inflagdo anual de aproximadamente 5% a.a. Isso significa que nas
projecdes de longo prazo, havera uma perda do poder aquisitivo dos beneficios em torno de 3%.

Opinido do atuério:

Fator aplicado sobre os beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano.O fator de capacidade no valor de 97% reflete uma inflacdo de longo prazo entre 5% e 6,06% a.a. Na sele¢éo da
hipétese de inflagéo foi observada a proje¢do de inflagdo medida pela meta de inflagdo para o cendrio mais longo
disponibilizado por uma consultoria renomada que realiza estudos macroecondmicos. Ao longo de 2014 foi verificado nos
relatorios disponibilizados pela Consultoria referente ao més de outubro que as projecdes de inflagdo para o cenario basico
de mais longo prazo (2024) justificam a adogéo de uma fator de capacidade de 97%.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: 6,34
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 597,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 174,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2014 era de 632,69. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas
um exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacao de hipotese.

Justificativa da EFPC:
Tabua selecionada com base no estudo de aderéncia realizado em 2013.

Opinido do atuério:

As tabuas biométricas e demograficas sédo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma popula¢do em fungdo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2013 pela Towers Watson. Recomendamos o acompanhamento das
ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacédo, de forma que se verifiqgue a necessidade de alteracédo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: INPC (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,23

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Apesar da divergéncia entre o esperado (5,0% do ano anterior) e o ocorrido (6,23%), o resultado financeiro do plano ja
reflete o reajuste dos beneficios concedidos do plano em 2014.

Justificativa da EFPC:
indice utilizado para o reajuste dos beneficios esta de acordo com o previsto no regulamento do plano.

Opinido do atuério:
O indexador do plano (reajuste dos beneficios) ndo é utilizado nas projecdes de beneficio uma vez que os célculos atuariais
sdo feitos com taxas reais, sem considerar a inflagdo.

Assinatura do Atuario:
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Hipodtese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,23

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Verificou-se um aumento salarial médio real de 3,23%, quando se compararam os salarios dos patrticipantes ativos
informados pela BRF Previdéncia na avaliagéo atuarial de 2014 com os salarios dos mesmos participantes posicionados no
exercicio anterior. Varios sdo os fatores que colaboram para variagfes salariais de uma massa de empregados de uma
empresa, assim sendo divergéncias ocorridas entre o esperado e o realizado devem ser monitoradas até que a hipétese seja
devidamente ajustada baseada nos estudos de aderéncia realizados anualmente.

Justificativa da EFPC:

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projecéo dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,
invalidez ou aposentadoria). As patrocinadoras, com base em estudos realizados pela Towers Watson, consideram que a
taxa de projecdo do crescimento real dos salarios de 1,0% a.a. reflete suas expectativas com relagéo a evolugéo futura
média dos salarios ao longo da carreira do empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos.

Opinido do atuario:

A taxa de projecdo do crescimento real de salério deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo das
patrocinadoras do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira. Os resultados do estudo de aderéncia da projecdo de crescimento real de
salario elaborado pela Towers Watson indicam a taxa de 1,0% a.a. O impacto desse aumento real de salarios acima do
esperado esta refletido nos resultados da avaliagéo atuarial de 2014.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o houve divergéncia entre o real e 0 esperado no periodo.

Justificativa da EFPC:

Nao se verificou nos Ultimos 5 anos aumento do teto acima da inflagdo. Ndo ha qualquer evidéncia de que no futuro havera
crescimento real do maior valor do salario de beneficio do INSS.

Opinido do atuério:
Os beneficios de prestagdo continuada desse plano sédo pagos em forma de renda mensal vitalicia e seus valores sdo
calculados com base no Saléario de Beneficio, no valor do beneficio do INSS e no tempo de contribuicdo ao INSS. Assim

sendo, o salario de beneficio do INSS é projetado para data de inicio do evento com base no salario projetado com
crescimento real de salario e o teto de beneficio projetado sem crescimento real.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

N&o houve divergéncia entre o real e 0 esperado no periodo, uma vez que o reajuste aplicado sobre o beneficio corresponde
ao indice de inflagdo INPC, de acordo com o regulamento do plano.

Justificativa da EFPC:
N&o hé& previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Opinido do atuério:
N&o ha previsdo de aumentos reais dos beneficios previstos no regulamento.

Assinatura do Atuario:
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Hipodtese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,08

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O retorno dos Investimentos de 2014 de 11,63%, informado pela BRF Previdéncia, liquido da inflagdo anual de 6,23%
(variacéo do INPC do ano de 2014), resultou em uma rentabilidade liquida de 5,08% a.a., que € superior a hip6tese da taxa
real anual de juros de 5,0% a.a. utilizada na avaliagéo atuarial de 2013. Por ser uma premissa de longo prazo, a divergéncia
observada em apenas um exercicio nao justifica qualquer inferéncia sobre o ocorrido, entretanto 0 monitoramento dessa
hipétese esta sendo feito anualmente na forma estabelecida na legislacéo vigente.

Justificativa da EFPC:

A taxa de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos é determinada com base em
estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios. Com base no estudo realizado pela Towers Watson,
as patrocinadoras do Plano optaram por manter a taxa real anual de juros de 5,0% a.a. O estudo foi apreciado pelo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado e aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo da
BRF Previdéncia e atestado tempestivamente pelo Conselho Fiscal.

Opinido do atuério:

Em 2014 a Towers Watson, responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano FAF, realizou estudo de aderéncia da taxa de juros
do plano com base na rentabilidade projetada dos investimentos e nos fluxos de beneficios e contribuigcdes do plano,
elaborados com as hip6teses recomendadas pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras realizados pela Towers Watson. A TIR apurada com base nos resultados desse estudo, apontou
com o intervalo de 50% de confianca suporte para a adocao da taxa real de juros de 5,94% a.a. Assim, pode-se afirmar, com
elevado nivel de confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros de 5,0% a.a., condigdo que sinaliza a cobertura
da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recursos garantidores.

Hipotese: Tébua de Entrada em Invalidez

Valor: RRB 44

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 26,48

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 11,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2014 era de 19,91. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas
um exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacao da hipotese.

Justificativa da EFPC:

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Opinido do atuario:

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagédo em fungdo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2013 pela Towers Watson. Recomendamos o acompanhamento das
ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacédo, de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua
em questdo, baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Hipotese: Tébua de Mortalidade de Invélidos

Valor: Ex IAPC

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 18,02

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2014 era de 25,05. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas
um exercicio ndo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequacao da hipotese.

Justificativa da EFPC:

A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Opinido do atuario:

As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagédo em fungdo da idade e do sexo. A tabua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2013 pela Towers Watson. Recomendamos o acompanhamento das
ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacédo, de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua,
baseada nos resultados dos estudos de aderéncia.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA
PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-38] 00001

D A SOCIAL MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Hipodtese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 41,12

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 65,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2014 era de 33,53. Observou-se uma divergéncia entre o esperado e o ocorrido, mas apenas
um exercicio néo é suficiente para tomar qualquer decisdo quanto a adequagéo da hipotese.

Justificativa da EFPC:
A tabua foi selecionada dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliagdo dos compromissos com
beneficios de longo prazo.

Opinido do atuério:

As tdbuas biométricas e demogréficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagdo em funcéo da idade e do sexo. A tdbua foi selecionada observando
os resultados dos estudos de aderéncia realizados em 2013 pela Towers Watson. Recomendamos o0 acompanhamento das
ocorréncias, dentro do prazo estabelecido pela legislacédo, de forma que se verifique a necessidade de alteragdo da tabua

em questdo no futuro.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Hipétese sobre Composigcdo de Familia de Pensionistas

Hip6tese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 2.325,42
Idade média dos assistidos: 60

Beneficios Concedidos

R$ 397.088,03

Contribuicéo Definida

R$ 397.088,03

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 397.088,03

Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 146.322.445,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos: 198 Valor médio do beneficio (R$): 976,02
Idade média dos assistidos: 72
Beneficios Concedidos R$ 25.856.789,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 25.856.789,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 25.856.789,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 51 Valor médio do beneficio (R$): 493,24
Idade média dos assistidos: 78
Beneficios Concedidos R$ 3.527.285,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 3.527.285,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 3.527.285,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 507 Valor médio do beneficio (R$): 401,73
Idade média dos assistidos: 53
Beneficios Concedidos R$ 26.887.313,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 26.887.313,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 26.887.313,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 36.534.910,00Q
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001 )
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Quantidade de beneficios concedidos: 3115 Valor médio do beneficio (R$):

1.708,84

Idade média dos assistidos: 64

Beneficios Concedidos

R$ 852.050.551,00

Contribuicdo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 852.050.551,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 852.050.551,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 775.918.238,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 595 Valor médio do beneficio (R$):

812,69

Idade média dos assistidos: 52

Beneficios Concedidos

R$ 93.235.098,00

Contribuicéo Definida

R$ 0,00

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 0,00

Beneficio Definido

R$ 93.235.098,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 93.235.098,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

TIPO: COMPLETA

Beneficio: SUPLEMENTACAO DE PENSAO

Quantidade de beneficios concedidos: 855 Valor médio do beneficio (R$): 677,27
Idade média dos assistidos: 64
Beneficios Concedidos R$ 78.764.889,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 78.764.889,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 78.764.889,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 17.731.823,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples
Beneficio: SUPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA
Quantidade de beneficios concedidos: 180 Valor médio do beneficio (R$): 200,13
Idade média dos assistidos: 46 Custo do Ano (R$): 1.261.058,44
Custo do Ano (%): 0,32
Provis6es Matematicas R$ 4.910.563,00
Beneficios Concedidos R$ 4.910.563,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 4.910.563,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 4.910.563,0Q
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Beneficio: SUPLEMENTACAO MINIMA DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00

Beneficio: SUPLEMENTACAO MINIMA DE APOSENTADORIA POR IDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Beneficio: SUPLEMENTACAO MINIMA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Beneficio: SUPLEMENTACAO MINIMA DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA
PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-38] 00001

PREVIDENCIA SOCIAL

—swemnacaueonio: . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA
Beneficio: SUPLEMENTACAO MINIMA DE AUXILIO DOENCA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00
Provis6es Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:

Pagina 17



DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Beneficio: SUPLEMENTACAO MINIMA DE PENSAO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Beneficio: SUPLEMENTACAO MINIMA DE PENSAO (PARTICIPANTE JA APOSENTADO)

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder
Contribuicdo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001
“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014

TIPO: COMPLETA

BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO

Custo do Ano (R$): 0,00 Custo do Ano (%):

0,00

Beneficios a Conceder

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - Grupo de custeio 1
Custo Normal do Ano (R$) | 1.261.058,44
Custo Normal do Ano (%) | 0,32

Provisbes Matematicas

R$ 2.062.136.992,03

Beneficios Concedidos

R$ 1.085.629.576,03

Contribuicdo Definida

R$ 397.088,03

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 397.088,03

Beneficio Definido

R$ 1.085.232.488,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 974.669.723,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 110.562.765,00

Beneficios a Conceder

R$ 976.507.416,00

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 922.240.683,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 922.240.683,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

() Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 54.266.733,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 54.266.733,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0O meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (O meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patriménio de Cobertura: R$ 2.381.142.391,37 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Cobertura Auxilio-Doenca (CAD)

Fonte de custeio Ver no Parecer Atuarial do Plano

Recursos recebidos no exercicio R$ 1.413.901,66
Recursos utilizados no exercicio R$ 1.117.697,86
Saldo R$ 296.203,80
Finalidade Especifico p/ Devolugao de Contribuicbes

Fonte de custeio Ver no Parecer Atuarial do Plano

Recursos recebidos no exercicio R$ 469.049,06
Recursos utilizados no exercicio R$ 862.771,49
Saldo R$ 774.254,19
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-32%] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 882.740,91 0,00 378.317,53 1.261.058,44
Contribuices 882.740,91 0,22 0,00 0,00 378.317,53 0,10 1.261.058,44
previdenciéarias
Normais 882.740,91 0,22 0,00 0,00 378.317,53 0,10 1.261.058,44
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2015
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-32%] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

Em 2014, as despesas administrativas foram estimadas em:

- Patrocinadoras: 0,67% da folha de salario de participagao

- Participantes Ativos: 0,78% da folha de salario de participacdo

- Participantes Autopatrocinados: 1,44% da folha de salario de participagao

- Participantes Vinculados: 1,44% da folha de salario de participacéo

- Participantes Assistidos: 0,78% do beneficio

Em 2014, as contribui¢cdes para cobertura do Beneficio de Auxilio Doenca foram estimadas em:
- Patrocinadoras: 0,11%

- Participantes Ativos: 0,25%

- Participantes Autopatrocinados 0,36%

As patrocinadoras deverdo efetuar, durante o ano de 2015, as contribuicbes mensais equivalentes a 0,10% da
folha de salérios de participacdo para cobertura do auxilio-doencga. As patrocinadoras também dever&o efetuar
as contribuicbes para cobertura das despesas administrativas, que foram estimadas em 0,60% dos salarios de
participagdo, conforme informado pela BRF Previdéncia.

As patrocinadoras ndo realizardo contribuicdo para custeio dos demais beneficios durante o exercicio de 2015
visto que o valor presente dos beneficios encontra-se coberto pelo patrimdnio para cobertura do plano.

Os participantes deverdo efetuar as contribuicbes mensais equivalentes a 0,22% dos salarios de participagéo
para cobertura do auxilio-doenca. Os participantes também deverédo efetuar as contribui¢cdes para cobertura
das despesas administrativas, as quais foram estimadas em 0,78% dos salarios de participagédo, conforme
informado pela BRF Previdéncia.

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuicbes mensais equivalentes a 0,32% dos salarios
de participacdo para cobertura do auxilio-doenca. Os autopatrocinados também deverao efetuar as
contribui¢cdes para cobertura das despesas administrativas, as quais foram estimadas em 1,38% dos salérios de
participagéo, conforme informado pela BRF Previdéncia.

Os participantes que estédo exercendo a opgao pelo beneficio proporcional diferido dever&o contribuir para as
despesas administrativas com o valor estimado de 1,38% do salario de participacdo, conforme informado pela
BRF Previdéncia.

Os participantes assistidos também dever&o contribuir para as despesas administrativas com o valor estimado
de 0,78% do beneficio, conforme informado pela BRF Previdéncia.

Variacao das provisdes matematicas:

Comparando a Provisdo Matematica no exercicio encerrado (R$ 2.062.136.992,03) com a do exercicio anterior
atualizada (R$ 2.164.710.137,67) a variacdo encontrada é de -4,74%.

Houve uma reducéo na parcela de beneficio definido da provisdo mateméatica de beneficios a conceder devido a
reducao na hipétese de crescimento real de salério, além da concessao de novos beneficios. Como
consequéncia, a provisao matematica de beneficios concedidos aumentou devido aos participantes ativos que
iniciaram o recebimento de beneficio.

Sendo assim, 0s compromissos atuariais apurados na avaliacdo atuarial de 2014 variaram dentro do esperado
considerando a evolucdo da massa de participantes e as hipoteses selecionadas.

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais sdo: sobrevivéncia superior ao previsto nas tabuas de mortalidade, rotatividade
inferior a esperada, crescimento salarial acima do esperado, rentabilidade do patrimonio abaixo da taxa de
desconto atuarial acrescida da variacdo acumulada do INPC, alteracéo das regras da previdéncia social,
composicao familiar real dos aposentados diferente da hipdtese estabelecida. Esses riscos devem ser
monitorados através de estudos regulares de aderéncia das hipoteses atuariais e poderao ser mitigados através
da adequacéao das hipoteses aos resultados dos estudos de aderéncia.

|So|ug6es parainsuficiéncia de cobertura:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0006-38] 00001
oremmeoencamaconno:e. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

N&o ha insuficiéncia de cobertura.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA
PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-38] 00001

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2014 TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 9453

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 233

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 102

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 1.261.058,44

Provisdes Matematicas

R$ 2.062.136.992,03

Beneficios Concedidos

R$ 1.085.629.576,03

Contribuicao Definida

R$ 397.088,03

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 397.088,03

Beneficio Definido

R$ 1.085.232.488,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 974.669.723,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 110.562.765,00

Beneficios a Conceder

R$ 976.507.416,00

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 922.240.683,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 922.240.683,00

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes

R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 54.266.733,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 54.266.733,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1979.0006-38] 00001

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

R$ 319.005.399,04

Déficit Técnico

R$ 0,00

Superavit Técnico

R$ 319.005.399,34

Reserva de Contingéncia

R$ 319.005.399,34

Reserva Especial para Revisdo de Plano

R$ 0,00
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MOTIVO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA
PLANO DE BENEFICIOS:

[1979.0006-38] 00001

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2014

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 882.740,91 0,00 378.317,53 1.261.058,44
Contribuicdes 882.740,91 0,22 0,00 0,00 378.317,53 0,10 1.261.058,44
previdenciarias
Normais 882.740,91 0,22 0,00 0,00 378.317,53 0,10 1.261.058,44
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-35?] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de 2014 do Plano de Beneficios FAF da BRF Previdéncia, foi
utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade posicionado em 31/08/2014.

Apbs a andlise detalhada desses dados e correcdes feitas pela entidade e por suas patrocinadoras, verificou-se
que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizacdo
da avaliacdo atuarial.

Regras de constituicéo e reverséo dos fundos previdenciais:

Conforme previsto na Nota Técnica Atuarial do plano, o Fundo Previdencial Especifico para Devolucéo de
Contribuicdes tem por finalidade dar cobertura para as devolucdes de contribuigbes para os participantes que
optarem pelo instituto do Resgate durante o exercicio de 2015. O valor do fundo foi estimado tomando como
base a média dos pagamentos realizados pelo plano a titulo de resgate nos ultimos trés exercicios.

Também esté previsto na Nota Técnica Atuarial do plano o Fundo de Sobras, denominado Fundo Previdencial de
Cobertura Auxilio-Doenga (CAD), no qual sao registrados os recursos que serdo destinados a cobertura do
beneficio de auxilio-doenca.

Variacao do resultado:

O aumento do Superavit no exercicio de 2014 decorre da reducéo no passivo atuarial devido a mudanca na
hipdtese de crescimento real de salarios e de variacdes favoraveis ocorridas no patrimdénio do plano no exercicio.

Natureza do resultado:

A natureza de resultado é predominantemente estrutural.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Nao ha déficit a ser equacionado.

Adequacdo dos métodos de financiamento:

O método atuarial adotado na avaliacdo dos beneficios definidos do plano gera custos nivelados para o grupo
como todo, podendo haver flutuacdes por se tratar de um grupo fechado.

O método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido no item 6 do
Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, alterada pela Resolu¢do MPS/CNPC n° 09, de
29/11/2012.

Outros fatos relevantes:

O campo Folha Salario de Participacédo esta no conceito de pico e capacidade.

Os valores dos beneficios médios estdo no conceito de pico e capacidade.

O numero de participantes ativos inclui 22 participantes aguardando o beneficio proporcional.

O numero de pensionistas representa o nimero de grupos familiares. A idade média dos pensionistas reflete a
idade média do dependente principal.

A tabua de mortalidade geral € AT-2000 Basic, segregada por sexo.

A tdbua de entrada em invalidez é a RRB-44 modificada, segregada por sexo. A Tabua RRB-44 modificada € 50%
das taxas da tabua de entrada em invalidez RRB-44, publicada no "Annual Report of the Railroad Retirement
Board-1944" dos Estados Unidos.

A tdbua de rotatividade utilizada é a Experiéncia FAF 2010-2012.

O Patrim6nio de Cobertura do Plano ndo considera o Fundo Previdencial Especifico para Devolucéo de
Contribuicdes, o Fundo Previdencial de Cobertura Auxilio-Doenca (CAD), o Fundo Administrativo e o Fundo dos
Investimentos, os quais montam a R$ 774,254.19, R$ 296,203.80, R$ 9.467.684,11 e R$ 2.734.792,23,
respectivamente, em 31/12/2014.

O Instituto do Resgate e o beneficio de Auxilio-Doenca séo avaliados pelo Regime Financeiro de Reparticao
Simples.

Outras Hipoteses:

- A probabilidade de entrada em aposentadoria é de 100% na primeira idade elegivel a aposentadoria normal.
- ldade de entrada no INSS: Menor entre 20 anos, se homem, e 25 anos, se mulher, e a idade na data de
admissao.
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: BRF PREVIDENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1979.0006-32%] 00001 )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2014 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

- Composicao familiar

Beneficios concedidos - Aposentados: Conjuge informado; Pensionistas: Composi¢éo informada.
Beneficios a conceder - Conjuge: Mulher 4 anos mais nova que o homem; Probabilidade de casados na
aposentadoria: 95%;

- Probabilidade de opc¢éo pelos institutos na data de desligamento

Salérios até R$ 2.500,00 - BPD: 4,54%; Resgate/Portabilidade: 95,46%.

Salarios entre R$ 2.500,00 e R$ 5.000,00 - BPD: 31,45%; Resgate/Portabilidade: 68,55%.

Salarios acima de R$ 5.000,00 - BPD: 69,51%; Resgate/Portabilidade: 30,49%

A avaliacd@o atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela Portaria n° 295, de
12/06/2012, publicada no D.O.U. em 13/06/2012.
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